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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее по тексту – Положение) о порядке создания и функционирования информационной базы результатов научной деятельности научных научно-технических и инженерных работников, занятых научными исследованиями (далее – Работники) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 мая 2015 № 538 «Об утверждении порядка проведения аттестации работников, занимающих должности научных работников», Перечнем должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, утвержденным приказом Минобрнауки России от 2.09.2015 № 937 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом и локальными актами Федерального государственного бюджетного учреждения науки «Всероссийский национальный научно-исследовательский институт виноградарства и виноделия «Магарач» РАН» (далее по тексту – Институт) и определяет правила, основные задачи, состав информационной базы результатов научной деятельности.
1.2. В целях проведения аттестации и с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных и законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне, Институт ведет информационную базу, содержащую сведения о результатах научной деятельности Работников. 
1.3. Порядок ведения информационной базы и состав содержащихся в ней сведений определяются Институтом.
1.7. Настоящее положение после его принятия размещается на официальном сайте Института в сети «Интернет».
2. Порядок подготовки и сроки внесения сведений в информационную базу
2.1. В каждом научном подразделении выбирается ответственный за внесение сведений в информационную базу данных.

2.2. Начальником отдела научно-технической информации назначается уполномоченный работник для технической организации и поддержки информационной базы данных и предоставления непосредственного доступа к ней ответственным лицам научных подразделений.
2.2. Сведения о результатах научной деятельности (приложение 1) подаются самим Работником ответственному лицу научного подразделения, который вносит их в информационную базу по мере необходимости, согласно инструкции (приложение 2).
2.3. В целях контроля полноты и достоверности сведений о результатах, содержащихся в информационной базе, уполномоченный работник Института, по требованию Работника, предоставляет доступ к информационной базе в части сведений, относящихся к конкретному работнику.
2.4. Проверку полноты и достоверности сведений, содержащихся в информационной базе, осуществляет как сам Работник, так и ответственный за внесение сведений, который при обнаружении неактуальных сведений вправе обратиться в Институт для устранения неточностей. 
2.5. Указанную проверку и при необходимости, корректировку сведений, содержащихся в информационной базе, Работник обеспечивает в течение 20 календарных дней со дня оповещения его о проведении аттестации.
2.6. Сведения о результатах научной деятельности (согласно приложению) работник предоставляет в базу данных за 5 лет.

2.7. Обновлять сведения о результатах научной деятельности (согласно приложению) работник обязан раз в год.
3. Заключительные положения

3.1. Настоящее Положение вводится в действие приказом руководителя Института.

3.2. При одновременном изменении целей, задач, порядка проведения аттестации научных работников и научно-вспомогательного персонала в Положение вносятся изменения в течение двух недель, после этого Положение издаётся и утверждается в новой редакции.

3.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены руководителем Института в связи с изменением законодательства Российской Федерации.

3.4. Положение издаётся и утверждается в одном экземпляре – оригинал Положения хранится в отделе кадров Института, копия у Учёного секретаря.

3.5. Контроль за выполнением Положения на весь срок его действия возлагается на Учёного секретаря Института, ответственным за техническое обеспечение является начальник отдела научно-технической информации.
3.7. Вновь принятые на работу в Институт научные, научно-технические и инженерные работники, занятые научными исследованиями, обязаны ознакомится с Положением под подпись.

3.8. Срок действия данного Положения прекращается с момента утверждения руководителем Института нового «Положения о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности научных работников, научно-технических и инженерных работников, занятых научными исследованиями» и аттестационной комиссии ФГБУН «ВННИИВИВ «Магарач» РАН».
3.9. Настоящее положение принято в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, приказом Министерства образования Российской Федерации от 27 мая 2015 г. № 538 «Об утверждении порядка аттестации работников, занимающих должности научных работников», нормами действующего законодательства.
Приложение 1
ПЕРЕЧЕНЬ
результатов научной деятельности научных, научно-технических и инженерных работников, занятых научными исследованиями 

в ФГБУН «ВННИИВИВ «Магарач» __________________________________________________________________

Ф.И.О.
	№ п/п
	Наименование работы, её вид
	Форма работы
	Выходные данные
	Объём в п. л. или стр.
	Соавторы

	Монографии

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	Учебные пособия, справочники, брошюры

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	Публикационная активность

	Публикации в изданиях, включенных в международную базу цитирования Web of Science 

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	Публикации в изданиях, включенных в международную базу цитирования Scopus

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	Публикации в рецензируемых научных изданиях, включенных в перечень ВАК

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	Публикации в рецензируемых научных изданиях, включённых в базу РИНЦ

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	Публикации в отечественных журналах, сборниках, не входящих в системы цитирования

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	Патенты или авторские свидетельства на изобретения

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	Доклады на научных, научно-практических конференциях, семинарах и др.

	
	Название доклада
	Название конференции
	Время и место проведения

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	Подготовка и повышение квалификации научных кадров 

	19
	ФИО соискателя
	Название работы
	Год

	20
	Наименование программы повышения
	Время проведения
	Количество слушателей

	Привлечения финансовых ресурсов в организацию 

	21
	Направление исследований
	Сумма, полученная по хоздоговорам за год 
	Процент выполнения Плана хоздоговоров подразделения

	22
	
	
	

	Участие в конкурсах научных проектов, грантов РФФИ и РНФ, международных фондов, федеральных программ Минобрнауки России

	
	Название проекта
	Вид научного проекта
	Вид участия
	Год проведения

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	


Приложение 2
ИНСТРУКЦИЯ
по созданию и функционированию информационной базы результатов научной деятельности научных 

научно-технических и инженерных работников, 

занятых научными исследованиями 

в ФГБУН «ВННИИВИВ «Магарач» РАН»

1. Информационная база результатов научной деятельности научных, научно-технических и инженерных работников расположена в хранилище сервиса mail.ru.

2. Для входа в учетную запись необходимо ввести логин: baza_magarach@mail.ru  и пароль (выдаётся ответственному за внесения сведений в каждом подразделении).
3. Из почтового ящика следует перейти в облачное хранилище (вкладка «облако» вверху страницы).
4. Вы увидите папку «Институт «Магарач», в которой размещены папки с названием научных подразделений. Перейти в папку с нужным подразделением.
5. В папке научного подразделения ответственный за внесения сведений создаёт папки на каждого сотрудника с соответствующим названием. 
6. В папке сотрудника размещаются документы (приложение 1).
