
ОБЪЯВЛЕНИЕ  

о проведении конкурса на замещение вакантных должностей научных сотрудников  

Федерального государственного бюджетного учреждения науки «Всероссийский национальный  

научно-исследовательский институт виноградарства и виноделия «Магарач» РАН» 

 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки «Всероссийский национальный научно-исследовательский институт  

виноградарства и виноделия «Магарач» РАН» с 22 ноября 2022 года объявляет конкурс на замещение вакантных должностей научных  

сотрудников (далее – конкурс): 

 

Должность 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Кол-во  

вакансий 

Должностной 

оклад, руб. 
Направление исследований 

Лаборатория защиты растений 

Главный научный  

сотрудник 

1 1 45 526 Осуществляет научное руководство проведением исследований по важнейшим 

проблемам фундаментального и прикладного характера: изучение видового со-

става и структуры энтомо- и патокомплексов ампелоценозов; обоснование мето-

дических подходов к разработке регламентов фитосанитарного мониторинга 

вредных организмов; усовершенствование методов контроля вредных организмов, 

в том числе проведение государственных регистрационных испытаний пестици-

дов и агрохимикатов; формирование адаптивных систем контроля вредных орга-

низмов, непосредственно участвует в их проведении 

Лаборатория цифровых технологий в виноделии и виноградарстве 

Младший научный 

сотрудник 

1 1 26 420 Под руководством ответственного исполнителя и руководителя темы проведение 

научных исследований в области интеллектуального автоматизированного мони-

торинга для решения задач в виноградарстве и виноделии с использованием со-

временных методов и наукоемкого аналитического оборудования, работающего 

на принципах высоко эффективной жидкостной хроматографии, капиллярного 

электрофорез для анализа физико-химических показателей в образцах раститель-

ных тканей винограда и вин, владение знаниями в сфере математической обра-

ботки данных и современных технологий искусственного интеллекта, а также 

опытом работы в химических лабораториях. 

К участию в конкурсе на замещение должностей допускаются лица, удовлетворяющие квалификационным характеристикам, предъявляемым 

для замещения должности. 

 

 

 



Главного научного сотрудника 

Должностные обязанности 

Осуществляет научное руководство проведением исследований по важнейшим научным проблемам фундаментального и прикладного 

характера, в том числе по научно-техническим программам, непосредственно участвует в их проведении. 

Формулирует новые направления исследований и разработок, организует составление программы работ, определяет методы и сред-

ства их проведения. 

Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ, координирует деятельность соисполнителей, участвующих при 

совместном выполнении работ с другими учреждениями (организациями) в порученных ему заданиях. 

Обобщает получаемые результаты, проводит научно-исследовательскую экспертизу законченных исследований и разработок. Опре-

деляет сферу применения результатов научных исследований и разработок и обеспечивает научное руководство практической реализацией 

этих результатов. 

Осуществляет подготовку и повышение квалификации научных кадров в соответствующей области знаний. 

Должен знать 

Главный научный сотрудник должен знать: 

- научные проблемы соответствующей области знаний, науки и техники, направления развития отрасли экономики, руководящие ма-

териалы вышестоящих и других органов, отечественные и зарубежные достижения по этим вопросам; 

- новейшие методы, средства и практику планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований и разработок 

(оценки, патентно-информационного обеспечения, выпуска научно-технической документации и т.п.); 

- формы экономического стимулирования и материального поощрения работников; 

- трудовое законодательство; 

- организацию труда, производства и управления; 

- правила и нормы охраны труда. 

Требования к квалификации  
Ученая степень доктора наук. Наличие крупных научных трудов или дипломов на открытия и авторских свидетельств на изобретения, 

а также реализованных на практике результатов. Научный авторитет в соответствующей области знаний. 

 

 

Младшего научного сотрудника 

Должностные обязанности 

Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, зада-

ниям) темы в соответствии с утвержденными методиками. 

Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и измерения, составляет их описание и формулирует выводы. 

Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике. Составляет отчеты (разде-

лы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). 

Участвует во внедрении результатов исследований и разработок. 

 



Должен знать 

Младший научный сотрудник должен знать: 

- цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную информацию по этим исследованиям и разра-

боткам; 

- современные методы и средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, 

обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно-вычислительной техники; 

-основы трудового законодательства и организации труда; 

-правила и нормы охраны труда. 

Требования к квалификации  

Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании ас-

пирантуры и прохождении стажировки – без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учеб-

ных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники выс-

ших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения. 

 

 

Начало конкурса – 22 ноября 2022 года.  

Прием документов для участия в конкурсе: начало 13 января 2023 года, окончание 19 января 2023 года.  

Прием документов осуществляется по адресу: Республика Крым, г. Ялта. ул. Кирова, 31, 1 корпус, отдел кадров.  

Документы принимаются ежедневно 09.00 до 16.00 часов (перерыв с 12.00 до 13.00), кроме выходных (суббота и воскресенье) и 

праздничных дней.  

Дата проведения конкурса – 25 января 2023 года. Перечень документов – на сайте института, в «Положении о порядке прове-

дения конкурса на замещение должностей научных работников в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки 

«Всероссийский национальный научно- исследовательский институт виноградарства и виноделия «Магарач» РАН».  

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание и др.), осуществляют-

ся кандидатами за счет собственных средств. 

Справочные телефоны: (3654) 23-40-96, + 7 978-870-45-63, Галкина Евгения Спиридоновна.  

Трудовой договор: бессрочный.  

Стимулирующие выплаты: в соответствии с Положением об оплате труда ФГБУН «ВННИИВиВ «Магарач».  

Жилье не предоставляется.  

Социальные гарантии: нет. 


